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DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucion
politica, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, laley 1797 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que es funcién de los Alcaldes nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes, asi
como expedir los actos administrativos en relaciéon con la administracién local.

Que segun el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesidn, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestidn, evaluaciéon que se realizara
en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destituciéon o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de
méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso que al momento de entrada en
vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de
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las etapas subsiguientes -continuardn hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o
Director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador
debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de. 2011. En el
evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no. se integre la terna, el
nombramiento se efectuara en los términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.
Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente
ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de Ia respectiva Entidad
Territorial o el Presidente de la Republica procedera al nombramiento de los Gerentes o
Directores dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en
los términos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacion, el Ministerio de Salud y ElI Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Circular Conjunta No 009 de 2016, fijo criterios
para el nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los términos de Ia
ley 1797 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del Estado donde el
puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva y no se haya iniciado el
concurso, el nombramiento deberd realizarlo el alcalde o gobernador, previa verificacién de los
requisitos del cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion
de las competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el
articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento debera realizarse dentro de los tres (3)
meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La Procuraduria General de
la Nacion hara seguimiento y vigilancia a los concursos que se venian adelantando, como al
nombramiento de Gerentes o Directores de las ESE que hagan de acuerdo con el articulo 20 de
la Ley 1797 de 2016”

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por la Resolucion No 680 del 02 de septiembre de
2016 el Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica sefialé las competencias que deben
demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresas Sociales del Estado en los
términos de la ley 1797 de 2018.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.8.5.3 preceptua claramente: “Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del
Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara
evidencia”

Que mediante resolucién nimero 020 de 2020 de fecha 28 de enero se reeligié a la Doctora

&
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Yessica Tatiana Arenas Diaz identificada con cedula de ciudadania numero 1.098.673.320
expedida en Bucaramanga Santander, en el cargo de GERENTE Codigo: 085 Grado 03 de la
Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA
SANTANDER con NIT 804.007.868-4, Cargo de periodo que inicia el 1 de abril de 2020 y
finalizara el 31 de marzo de 2024

Que la Dra. YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1098673320 expedida en Bucaramanga, cumple el periodo de Ley para el cual nombrada en el
empleo: Cédigo: 085 Grado 03 segun manual de funciones de la entidad , el cual se culmina el
31 de marzo de 2024.

Que en este sentido la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER IDENTIFICADO
CON NIT 804.007.868-4 , Cdédigo: 085 Grado 03 segtin manual de funciones de la entidad,
mientras se realiza nuevamente el proceso y verificacion y evaluacién por parte de la funcién
publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcién como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en el cargo de GERENTE
codigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT. 804.007.868-4, y quien ademas de haber
acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el cumplimiento
de las competencias requeridas.

Que mediante oficio de fecha 14 de marzo de 2024 el Alcalde municipal de Guapota
Santander, remitié6 al DIRECTOR DEPARTAMENTO NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA la
hoja de vida de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR | para realizar la evaluaciéon de
competencias laborales de las aspirantes al cargo de GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO
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DE MUNICIPIO DE GUAPOTA.

Que mediante correo electrénico enviada a la alcaldia de Guapota fechado el dia 21 de marzo
de 2024 radicado No 20242060245802 el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
LA FUNCION PUBLICA, remite informe de la evaluacion de competencias laborales de las
aspirantes al cargo GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA.

Que de acuerdo al informe de evaluacion de competencias laborales remitido por el DIRECTOR
NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA, la Unica aspirante dentro del proceso, obtuvo el
siguiente puntaje:

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR PUNTAJE TOTAL: 63%

Que de acuerdo al puntaje obtenido por la aspirante a GERENTE DE LA SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA, se procedera a realizar la verificacién de la hoja de vida del
aspirante, con sus soportes pertinentes, a fin de adelantar la diligencia de posesion.

Que mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2024 se le solicita a la doctora ANGIE
PETERSON VILLAMIZAR la aceptacion y/o rechazo del cargo con motivo de haber obtenido el
puntaje requerido para el cargo en mencion en la evaluacion realizada por la funcién publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcién como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.090.506.614 expedida en Cuicuta Norte de Santander en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. Del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE codigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado
ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT. 804.007.868-4, y
quien ademas de haber acreditado los requisitos exigidos para el desemperio del cargo, se le
certifico el cumplimiento de las competencias requeridas.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Guapota- Santander

I
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en el cargo
de GERENTE Cédigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN
CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT 804.007.868-7; Cargo de
periodo que inicia el 1 de abril de 2024 y finalizara el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacion para su conocimiento y désele la
pertinente posesién del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 que tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Secretaria Desarrollo
social Salud, a la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT 804-007-868-7, y a su junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guapota, Santander intidds (22) dias del mes de marzo de 2024.

WLEY CORM
ALCALDE MUNICIPAL
Proyecto: Maria Fernanda Millan Mejia. - Secretaria General y de

Reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesora juridica externa
Aprob6: Edisson Arley Cortes Vallejo_ Alcalde Municipal
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NOTIFICACION

ACTA DE POSESION No. 06
01 de abril del 2024.

En Guapota- Santander, se present6 al Despacho del Alcalde Municipal, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto N° 024 de 22 de marzo del 2024, ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.090.506.614 expedida en Culcuta Norte de Santander, con el fin de tomar
posesion como Gerente de la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA, Cédigo 085, grado 03, de nivel
Directivo, de la planta de personal de la ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con efectos fiscales a
partir del 01 de abril de 2024.

La posesionada, presto juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica. Manifesto
bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna para el desempefio de empleos publicos, ademas, presentd su
cedula de ciudadania y los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, de medidas
correctivas y fiscales.

Como consecuencia de lo anterior se declara legalmente posesionado;

ISSONARLE
Icalde Municipal

Posesionada:

g Berocanlanay

C.C. 1.090.506.614 de Cuicuta

= [ % |
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NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notifico
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Clcuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 “POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacién.

EL NOTIFICADO:
QQ@C\\)OC\QI\&O NMavo
\end0 0SS b

C.C. No 1.090. 506 614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA
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Sucean informe de Competencias de los Directores o Gerentes &} Funcidn Pablica
VIDA de las Empresas Sociales del Estado "
hombrc J ‘ANG!E PETERSON VILLAMIZAR
’ldenﬁﬁcacién | ’1.090.506.614 ‘ Fecha “21 DE MARZO DE 2024
Evaluacién
‘Edad | ]27 ANOS Lugar de Nacimiento ‘ ‘CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

PERFIL  CANDIDATO

Capacldad para reﬂe;donar estratégicamente, generar Ideas acerca de cémo la organizacién
puede crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacién.

Identifica, analza y evalia cificitades potenciales que pueden presertarse en ef desarrollo de fa gestior irtegral en
salud.

Analiza la presiacion de servicos ¢e salud cor enfogue en los determinantes sociales de 1z salud en el terr tono.

Planeacién

Interpreta acecuadamente los obetivos de la orgarizac ¢n y plantea la formulacion de plares y acoiores de desarrollo
de servicios.

Evalua les resullados alcansados, las esirategias planeadas y su impacto, con el fin de establecer mejoramienio
continuo y aprend zaje.

Conductas
Asociadas

60%

63%

PERFIL CANDIDATO

Capacidad para administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.

Orenia I3 aplicacion ¢e recssos a la alenc 6n integral ce las necesidades de insumas que propicen Jna eliciente
prestacicn de serv cios.

Manejo eficaz y eficiente
de recursaos.

@ 0
*E 'g Monitarea y evalCa Iss resultacos ce la aplicacion ce recursos y promueve la e ecucion de correctivos. 60% 67%
3 %
.g 8 Rinde informes y cuenias del manejo, gestion y aplicacior de la prestacion efeciiva de servicios mejorando las
8 & | |eondiciones de los usuarios.
Crea e implemerta mecanismos de coordinacian, seguimiento y evaluacén de prestacion de servicios de salud,
ITEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO 68%
! o
Ccmpromiso con el |
A ot SR g 0 166%
Servicio Publico o "
B Orientacion a los 50% 509 %
Resultados ° ° 62%
c Manejo de las Relaciones 60% 61% 160% PERAE CANDIDATO
Interpersonales
:58%
D Planeacion 60% 63% i
56%
Manejo eficaz y eficiente i
E |l g 60% 67% | %
€ recursos. ¢ 1 2 3 4 5
PCRFE COMPCITHTIAS
DIRECTORES O
GERENTES DE LAS CANDIDATO
EVPRESAS SOCIALES.
brLESTABD.
RESULTADOS 60% B 63%
- Ajuste Total al Perfil
Grupo de Apoyo a la Gestién
Meritocratica
AP P
€0 R cor )
Milena Ordéfiez Ocasion
F. Version 5 Si este documento se encueritra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha; 2023-06-02 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién (Intranet).
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notifico
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Clcuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 “POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si

acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacién.

EL NOTIFICADO:

Poaelbtenilangsy

C.C. No. 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA
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